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STA SVE OBUHVATAJU
TROSKOVI SLUZBENOG PUTA?

Molim vas da mi odgovorite Sta podrazumijeva dnevnica za putne troskove? Ako sam u Hrvatskoj
onda je ona dnevno 100.00 KM, i sada mene interesuje da li je to novac koji se u cjelosti pravda
troskovima, ili je to kao “plata” onome ko je na sluzbenom putu, a plus na to donosi racune o
dodatnim troSkovima kao Sto su gorivo za vozilo, boravisne takse i racuna iz restorana? Dakle, bila
sam 5 dana u Hrvatskoj, i to je 500,00 KM na ime putnog naloga, da li od tog novca troSimo na sve
navedeno?

Dnevnica za sluzbeno putovanje i troskovi sluzbenog puta su dvije razli¢ite kategorije.

Dnevnica obuhvata SAMO ishranu na sluzbenom putu. Svi ostali troskovi koji nastanu

na sl. putu (gorivo, ako se ide vozilom preduzeca, putarine, vinjete, parking, noéenje,

i sl.) predstavljaju troskove putovanja i isplacuju se / plaéaju se neovisno od dnevnice.
Dnevnica na sl. putu nije “plata”, to je naknada zaodlazak na sl. put za ishranu.

Znaci, vi, kada ste na sl. putu, imate pravo na:

— dnevnicu

— troskove sluzbenog puta

— platu za te dane provedene na sl. putu (napominjem, dnevnica nije plata)

— ali nemate pravo na topli obrok jer se oni dnevnica medusobno iskljucuju.
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Sta je uklju¢eno u naknadu za koridtenje privatnog vozila u sluzbene svrhe (cijena x predeni kilome-
tri x 20%). Znam da to pokriva troSkove goriva i amortizaciju automobila, ali interesuju me dodatni
troskovi za vrijeme sluzbenog putovanja. Npr. ako mi se isplati ova naknada da li imam pravo na
neoporezovano potrazivanje naknade troSkova putarina, parkinga, mostarina, tunelarina...i sl. Sto
moze nastati na putovanju automobilom i na koji ¢lan zakona bih se mogao pozvati u slucaju even-
tualne diskusije sa poslodavcem?

Upravo kako ste i rekli. Naknada za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe

(cijena goriva x km x 20%) pokriva SAMO trosak goriva i amortizaciju vozila. Sve
ostalo Sto ste naveli, a Sto je potrebno da bi se sluzbeni put obavio, jesu DODAT-
NI troskovi sluzbenog puta, koje Vam je poslodavac u obavezi da isplati.

Propisi nisu sve decidno rekli, ali se mozete pozvati na Uredbu o naknadama
troskova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine FBiH“ br. 63/10, 9/11, 80/11).

Navodim neke bitne ¢lanove:
Clan 15.

Drzavnom sluzbeniku koji za sluZzbene potrebe, uz prethodno odobrenje ru-
kovodioca organa drzavne sluzbe, koristi putnic¢ki automobil u osobnom vlasnist-
vu, pripada naknada u visini 20% cijene litre benzina koje koristi po predenom
kilometru na odobrenoj relaciji.

Clan 16.

Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem
u inostranstvo podrazumijevaju se izdaci koji se odnose na: pribavljanje put-
nic¢kih isprava, vakcinisanje, lijecnicke preglede, sluzbenu postu, takse, telefone,
telefakse, e-mail, stenodaktilografske usluge i drugi izdaci u skladu sa ovom
uredbom.

Izdaci iz stava 1. ovog €lana obracunavaju se prema prilozenom racunu.

Pravo na naknadu troskova za koriStenje telefona, telefaksa ili e-mail, imaju i
drzavni sluzbenici na sluzbenom putovanju u zemlji ili koji obavljaju sluzbene
poslove na terenu ako su se ta sredstva morala koristiti za sluzbene potrebe.

Izdaci iz stava 3. ovog ¢lana obracunavaju se prema prilozenom racunu.
Clan 17.

Izdaci koji nastanu na sluzbenom putovanju u inostranstvo u vezi s prevozen-
jem, prenoSenjem, unosenjem i iznosenjem sluzbene poste, kao i drugi prijeko
potrebni izdaci (takse i dr.) obracunavaju se na osnovu odgovarajuéeg racuna ili
drugog dokumenta koji se odnosi na te troSkove
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Da li se mogu ispladivati Putni troskovi/
dnevnice ¢lanovima, odnosno funkcionerima
politicke stranke, ako znamo da je politicka
stranka neprofitna organizacija i nema stal-
no zaposlenih. Recimo da se radi o legalno
izabranom predsjedniku Opstinskog odbora

Mozete ispladivati putne troskove i dnevnice
¢lanovima i funkcionerima pol. stranke, ali

na te isplate morate obracunati i platiti porez
na dohodak 10%, doprinos PIO 6%, doprinos
zdravstveno osig. 4%, opStu vodnu naknadu
0,5% i naknadu za zastitu od prirodnih i drugih

politicke stranke koji radi volonterski i povreme- nesreéa 0,5%. Prakti¢no isplatu tretirate kao da

no ima sluzbena putovanja u interesu politicke
stranke.

S obzirom da mi koristimo vlastita vozila u
poslovne svrhe, poslodavac nam samo is-
plac¢uje naknadu za koristenje vlastitog vozila:
predeni KM x cijena goriva x 20%, a gorivo mi
placamo. Kaze da je tako u skladu sa propisi-
ma. Meni to nema logike, s obzirom da koris-
tim svoje vozilo, pretpostavljam bih trebala
da dobijem naknadu za koristenje + novac za
gorivo za predenu kilometrazu.
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je izvrSena po Ugovoru o djelu, iako sustinski
nije.

To Sto vama poslodavac isplacuje je neoporezivi
iznos naknade za koriStenje vlastitog vozila u
sluzbene svrhe, i vrsi se na navedeni nacin: 20% x
cijena goriva x predeni kilometri. Gorivo vi placate,
ali vam poslodavac nadoknaduje, kroz navedeni
obracun, utroSeno gorivo + amortizaciju za ko-
riStenje vozila. U navedenoj naknadi je ve¢ ukl-
jucen trosak goriva, tako da nema smisla da vam
taj troSak poslodavac dva puta isplaéuje.



Poslan sam na sluzbeni put u EU vlastitim autom. Dobio sam dnevnice kako je propisano. Gorivo
mi je obracunato po tada vazecim cijenama u Sarajevu, ali sam morao dosipati benzin u inostrans-
tvu po veéim cijenama. U firmi mi ne priznaju troskove cestarina, mostarina i tunela kao i parkinga
koji sam morao platiti jer je bilo nemogude ostaviti automobil na cesti bez placanja parkinga sto
ukupno iznosi 267 KM. U firmi mi kazu da ove dodatne troskove nece da mi isplate jer nije u skla-
du sa propisima. Da li je to tacno?

Ne postoji zakonsko ogranicenje da Vam se izvrsi isplata po osnovu placene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenje tunela, parkinga i sl. troSkova. Oni su podjed-
nako troSkovi putovanja kao i gorivo, dnevnice i sl. Takode, naknada za koristenje vlastitog
vozila u sluzbene svrhe se treba nadoknaditi po cijeni po kojoj ste Vi placali gorivo (cijena
x predeni kilometri x 20%), a tu cijenu “dokazujete” raCunom za pla¢eno gorivo, a ne po
cijeni koja je prisutna na trzistu u Sarajevu.

Navedeno je propisano UREDBOM O NAKNADAMA TROSKOVA ZA SLUZBENA PUTOVANJA
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 63/10, 9/11 i 80/11), gdje se ne izuzimaju navedeni

izdaci. Konkretno, radi se o ¢lanovima 16 — 18 koji reguliSu ostale troSkove na sluzbenom
putu.

Da li ja kao vozac, tj. dostavljac robe Dnevnicu imate pravo potrazivati ako ste bili na sl. putu. E
koju razvozim po BiH, a sjediste sad je pitanje da, ako vam je to u opisu radnog mjesta (do-
firme je u Sarajevu, imam pravo na stava robe), da li je to putovanje sluzbeni put. Smatram da
dnevnice ili je to u okviru mog rad- nije sluzbeni put. Takode, dnevnica i topli obrok se medu-

nog mjesta? Topli obrok mi je redov- | sobno iskljucuju, pa ne mozete istovremeno dobiti i jedno
no isplacivan! i drugo.

www.chronos.ba




MATEMATIKA
SLUZBENOG PUTA

Prijevoznicka firma Salje svoje vozace u Hrvatsku. Dakle, dva sata su u BiH, pa ulaze u Hrvatsku,
natovare robu i ponovno se vracaju u BiH. Npr. u 6 sati ujutro polaze iz BiH, u 8 sati dolaze u

Hrvatsku i taj utovar traje do 14 sati i ponovno oko 15 sati dolaze u BiH. Kako takvu dnevnicu
obracunati?

Ako putuju samo unutar BiH samo imaju viSe utovara i istovara i moraju da spavaju u kamionu,
dakle smjestaj nije obezbjeden, treba li poslodavac obracunati i uveé¢anu dnevnicu za 70 %

Dnevnicu dijelite na sate, i obra¢unavate je srazmjerno broju sati provedenih u odredenoj
zemlji. Medutim, u praksi se veoma cesto obracunava samo dnevnica zemlje u koju se Salju
radnici (u prvom dijelu pitanja to je R. Hrvatska), Sto nije pravilo, ve¢ praksa.

Sto se ti¢e drugog dijela pitanja, mozete obracunati no¢enje ukoliko ne postoji racun.

Medutim, ukoliko se zaposlenicima koji prevoze i imaju dnevnicu, na osnovu naloga za
sluzbeni put, ne moze se ispladivati i topli obrok.
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Interesuje me obracun put- Pocetak putovanja je 27.05. u 11,00, a zavrSetak 28.05. u 23,00

nog naloga u Njemacku ako P .
je sl. put poceo 27.05. u 27.05.—28.05. (11:00) = 1 dnevnica

11:00 iz Travnika, a zavrsava g 05, (11:00 — 23:00 = 12 sati = 1 dnevnica (preko 12 sati provede-

28.05.u 23:00. Da li je greSka  hog na sl. putu zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu)
ako se obracunaju samo dvi-

je dnevnice po 140,00 KM. 2 x 140 KM = 280 KM dnevnice

Vozac sam i u opisu posla mi je da idem po robu i da istu dostavljam u BiH. Ukoliko provedem
19 sati na putu i dobijem dnevnicu od 25 KM interesuje me da li imam pravo i na pla¢anje
prekovremenih sati. ( 8 sati mi je radno vrijeme na dan ) i da li je isplata dnevnice u skladu sa
propisima, jer bi mi bilo isplativije da mi se plate prekovremeni sati, a da dnevnicu ne dobi-
jem?

Vi radite na poslovima vozaca — znaci to vam je opis redovnog posla. S obzirom da idete
na put i dobijate putni nalog (jedino tako i moZete i¢i na put i dostavljati robu) ispladuje
Vam se dnevnica u visini neoporezive (25 KM).

Prekovremeni rad koji Vas interesuje je regulisan Zakonom o radu koji kaze sljedece:

— U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) ili iznenadnog povecanja obima posla, kao
i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca,
obavezan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10
sati sedmicno.

— Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
nadleznu inspekciju rada.

— Zaposlenik moze dobrovoljno na zahtjev poslodavca raditi prekovremeno i to najvise
10 sati sedmicno.

Medutim, dnevnica i prekovremeni rad se medusobno iskljucuju, ali prekovremeni

rad moZete naplatiti / Vam poslodavac isplatiti sam pod naprijed navedenim uslovima.
Koliko mogu da zaklju¢im, na Vasem poslodavcu je odluka da li ¢e Vas rad preko 8 sati
tretirati kao prekovremeni rad ili sluzbeni put, odnosno kako je regulisano Pravilnikom o
radu i Ugovorom o radu.
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PUTOVANJE KROZ
VISE DRZAVA

Ako smo na sluzbenom putu proveli npr. 80 sati, od toga u Hr-
vatskoj 10 sati, ostatak sa povratkom iz Austrije do BiH 70 satj,
kako u tom slucaju obracunavamo dnevnice?

Po pravilu, dnevnica se obracunava u odnosu na broj sati koji je pro-
veden u odredenoj drzavi. U Vasem slucaju, 10 sati u Republici Hr-
vatskoj znaci 1/2 dnevnice za Republiku Hrvatsku, a za ostatak od 70

sati obracunavate i isplacujete dnevnicu koja se odnosi na Austriju
(Sto je tri pune dnevnice, ¢ini mi se).
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STA SE SVE PODRAZUMIJEVA
SLUZBENIM PUTOVANJEM?

Je liima neki maksimalan period koliko moze trajati sluzbeni put u inostranstvo? Podra-
zumijeva se da se mora vaditi viza ako je duZe od 90 dana.

Nema ogranicenja, ali trebate voditi racuna da se zaista radi o sluzbenom
putu, a ne o odlasku u inostranstvo radi obavljanja djelatnosti firme.

Razlog je Sto su tom slucaju imate odredene poreske konsekvence (veca
osnhovica za doprinose i sl.).

Na nalogu za sl. put se uvijek pisSe razlog odlaska i okvirno trajanje.
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Da li se pod sluzbenim putem smatra i stru¢no usavrsavanje zaposlenika (npr. profesionalna eduk-
acija)? Da li je takvom zaposleniku dozvoljeno potpisati tri putna naloga u jednom mjesecu i prav-
dati troskove u svrhu koristenja privatnog vozila u sluzbene svrhe, (npr. akontacija za sluzbeni put =
200 KM, pravda se trosak od 2 dnevnice u iznosu od 50 KM, i troSak prevoza 20% x 2,5 KM tj. 700
km x 0,5 KM =350 KM) i tri puta u jednom mjesecu isto.

Posto se za isti dan ne moze isplatiti i topli obrok i dnevnica, poslodavac donosi interni akt, u

Da, i takvo putovanje se moZze smatrati sluzbenim putovanjem, ukoliko je
to stru¢no usavrsavanje u interesu poslodavca (npr. edukacija sa ciljem us-
avrsavanja vjestina i znanja u vezi sa radnim mjestom zaposlenika, strucni
seminari i sl. — sve Sto je vezano za posao i u interesu poslodavca). Dnevni-
cu obracuavate uobicajeno, kao Sto ste i naveli, 2 dnevnice x 25 KM = 50
KM + 20% x cijena goriva x predeni kilometri (ukoliko zaposlenik koristi
vlastito vozilo). Nije bitno koliko puta mjesecno se vrsi isplata dnevnice

po ovom osnovu. Najbitnija “stvar” u ovom pitanju jeste da je to strucno
usavrSavanje za koje se na teret troskova drustva (poslodavca) isplacuje
dnevnica u interesu poslodavca.

kojem odreduje da se za sve dane (bez razlike) isplacuje topli obrok, a za dane za koje “sleduje”
dnevnica, da se izvrsi doplata do iznosa dnevnice. Npr. topli obrok je 10 KM, a vrsi se doplata 15

KM (do iznosa pune dnevnice od 25 KM). Da li je takva odluka zakonita ili su tu pobrkani razli¢iti
zakoni, koji su nespojivi?
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Poslodavac mora znati jasno Sta isplacuje. Ako se, na primjer, isplac¢uje topli obrok
grupi radnika 10,00 KM, moZe se postaviti pitanje zasto se drugim radnicima (koji
su bili na sl. putu) ispladuje jos 15,00 KM i Sta je tih 15,00 KM.

Ako je to (ukupno 25,00 KM) topli obrok, prvo, ne moze se nekome isplacivati
topli obrok u jednom, a drugim radnicima u drugom iznosu. Druga stvar su porezi,
tj. obaveza da se obracunaju SVI dopirnosi i porez na dohodak na razliku od neo-
porezivog iznosa T.0. (to je oko 16 — 17,00 KM).

Kako ste rekli, dnevnica i topli obrok se ne mogu “mijesati”. Poslodavac treba da
definiSe i kaze Sta isplacuje, da povede racuna da se ne radi o diskriminaciji zapos-
lenika i da, ukoliko se utvrdi da postoji oporeziv iznos isplate, da se obracunaju i
plate pripadajudi porezi i doprinosi.



Ukoliko ispred instucije u kojoj sam uposlena ucestvujem na medunarodnoj konferenciji u inostrans-
tvu i organizator te konferencije je obezbijedio avionsku kartu, a retroaktivno ¢e isplatiti “dnevnice”
koje, u stvari predstavljaju refundaciju troskova hotela i ishrane (koju ja snosim), imam li pravo na

dnevnicu isplaéenu od strane institucije u kojoj sam uposlena za sluzbeno putovanje u inostranstvu?

Svaki zaposlenik koji ide na sluzbeni put ima pravo na dnevnicu, ¢ija visina zavisi od duZine
sluzbenog puta i od Cinjenice da li je na putu obezbijedena ishrana.

Dnevnica “pokriva” troskove ishrane na sl. putu, i nista vise.

Troskovi prevoza (avionska karta) i troSkovi smjestaja koje je platio (ili ¢e platiti, Sto je nebitno)
organizator konferencije ne uti¢u na Vase pravo na dnevnicu.

Na to utice samo Cinjenica da Vam je na sluzbenom putu obezbijedena ishrana, odnosno, da
¢e Vam biti refundirana.

Uvazavajuci to, Vi i dalje imate pravo na dnevnicu, ali umanjenu za 30%, jer Vam je obezbijede-
na (odnosno, bi¢e refundirana) ishrana.

Pravni osnov je Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak, clan 14. stav 1. tacka a), za-
tim UREDBI O NAKNADAMA TROSKOVA ZA SLUZBENA PUTOVANIJA, ¢lan 7. stav 3. i propisima o
radu (Opsti kolektivni ugovor).

Postovani, da li je regulisano Pravilnikom o sluzbenim putovanjima da se kao sluzbeni put moze
“pravdati” (pokrivati troskovi, isplatiti dnevnice i sl.) samo onaj sluzbeni put koji je predvidio
odlazak u zemlju u kojoj nasa firma ima poslovne partnere? Primjera radi, da li se moze puto-
vati npr. u Njemacku, te zaposleniku koji putuje isplatiti dnevnice, kako bi se ostvarili poslovni

kontakti i potencijalni partneri, a da firma registrovana u FBiH zvani¢no nema klijente koji su iz
Njemacke?

ODGOVOR

Svakako da moze. Nije uslov da isplatilac dnevnice mora imati poslovnog partnera u zemlji
u koju se putuje, i za Sta se isplacuju troskovi sluzbenog puta. Da je tako, onda se postavlja

pitanje kako bi uopste (i na Ciji trosak) “pronasli” novog poslovnog partnera
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Zaposlen sam u privatnoj firmi koja je registrovana sa sjedistem u Sarajevu, a obavlja poslove
za poslovnog partnera u Njemackoj. U narednom periodu trebam ié¢i 2 mjeseca na obuku u
Njemacku. Firma u Sarajevu obezbjeduje avionsku kartu, polupansionski smjestaj i u radne
dane josS jedan obrok u firmi partneru. Poslodavac odbija isplatu dnevnice i prijeti otkazom, a
prije polaska Ce isplatu izvrSiti u EUR.

Obzirom da je plata izuzetno mala, te se njome ne moze pokriti ishrana vikendom i vecera rad-
nim danima, kao ni troskovi lokalnog prevoza u Njemackoj, interesuje me koja su moja prava?
Da li poslodavac u ovom sluc¢aju moze prijetiti otkazom i na koji propis se mogu pozvati?
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Koliko mogu razumjeti iz vasSeg pitanja interesuje Vas vas status i prava u smislu
ovog odlaska na obuku u Njemacku.

Za svaki sluzbeni put zaposlenik ima pravo na dnevnicu, u iznosu prema opstim
aktima. Dnevnice koje nadete na ovoj web stranici za privredu nisu obavezujuce, ali
oznacavaju neoporezive iznose dnevnica. Dnevnica “pokriva” ishranu, a sve osta-
lo bi poslodavac trebao da “snosi”. U Vasem slucaju, avionska karta i smjestaj su
“pokriveni” od strane firme. Ukoliko je poslodavac obezbijedio ishranu (u vasem
slu¢aju samo jedan obrok), onda se dnevnica umanjuje za 30%.

Vi u svakom slucaju imate pravo na dnevnicu, eventualno umanjenu za 30% jer
jedan obrok obezbjeduje poslodavac.

Sto se ti¢e plate, ona se NE MOZE isplatiti u EUR-ima, ve¢ samo u KM-ovima i
nemam predstavu kako je poslodavac planirao to da uradi.

Da li Vam moze prijetiti otkazom? Uvijek moze, ali zavisi da li opravdano ili ne, mada
ne vidim razlog zasto bi. Obrazlozite troskove i Cinjenicu da je on duzan prema Za-
konu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru da Vam nadoknadi navedene troskove.
To je jedino rjesenje.
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TROSKOVI SLUZBENOG
PUTA | POREZI

Ako se radi o zaposleniku koji je angazovan po osnovu Ugovora o djelu, i ode na sluzbeni
put u Tursku, racuni koje je dobivao na sluzbenom putu glase na firmu, ali je navedeno i
njegovo ime i prezime ispod. Kakav je tretman tih rac¢una? Mogu li ih pravdati? Da li ima
pravo na dnevnice?

Lice koje je angazovano po osnovu Ugovora o djelu nema status zaposlenika, a SAMO
zaposlenici imaju pravo na dnevnicu i troskove sl. puta.

Ukoliko se, pak, troskovi putovanja lica koje je angaZovano po Ugovoru o djelu, IS-
PLACUJU istom, oporezivi su na isti nacin kao i njegova naknada (10% poreza na do-
hodak, 4% doprinosa za zdr. osiguranje, 6% doprinosa za PIO/MIOQ, i 0,5% naknade za
zastitu od prirodnih i drugih nesrec¢a i opsta vodna naknada).

Ukoliko, pak, firma za to angaZovano lice PLATI po ra¢unu (bezgotovinski) odredene
troskove, onda su ti troskovi neoporezivi.

Znaci, ukoliko licu koje je angaZovano po UOD ISPLATITE u gotovini za te troSkove sl.
puta + dnevnice onda su te isplate oporezive, a ukoliko FIRMA PLATI po racunima
troskove sl. puta, onda nisu oporezivi.

Za dnevnice koje se ev. isplate ostaje obaveza pla¢anja gore navedenih naknada.
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Koji je sad iznos dnevnice neoporeziv u FBiH, 25,00 ili 48,00 KM? Kolike su obaveze na iznos plaéen
preko neoporezivog iznosa.

Od 08. 03. 2012. godine u FBiH je neoporeziv iznos 25,00 KM. Za sve isplate dnevnica pre-
ko tog iznosa pladaju se puni doprinosi i porez na dohodak, kao da se radi o isplati plaée
(tako dio dnevnice i “postaje” placa, u porzenom smislu).

U Agenciji kojoj radim (vanbudzetski korisnik, sa jednokratnim godisnjim transferima iz budzeta)
Cesto angazujemo vanjske saradnike kao predavace odredenih usko specijaliziranih oblasti. Kao
naknadu, Agencija predavacima isplacuje fiksne iznose koji se obracunavaju iskljucivo vezano za
predavanja. Obzirom da vanjski saradnici ponekad imaju predavanja u razli¢itim gradovima, imaju
iste troSkove poput zaposlenika na sluzbenom putovanju (potrebna im je naknada za troskove
putovanja, ishrane, smjestaja). Medutim, kako vanjski saradnici nisu zaposlenici, Agencija nije

u mogucénosti da im isplacuje ove naknade, pa ¢esto gubimo priliku za saradnju sa eminentnim
sru€njacima iz drugih dijelova FBiH. Nase pitanje jeste na koji nacin legalno mozemo saradnicima
koji nisu uposlenici isplacivati ove troskove sluzbenih putovanja, uzimajuéi u obzir nam je nakna-
da za predavanje fiksno odredena, a ovo su dodatni trosSkovi?

Naknade koje ste naveli, troSkove putovanja, ishrane, smjestaja i dr. imate
pravo ispladivati (kao takve) samo zaposlenicima, kako ste i naveli. Medutim,
ukoliko takve isplate napravite za lica koja su angazovana po osnovu Ugovo-
ra o djelu, Ugovora o autorskom djelu i dr., u obavezi ste obracunati i platiti
porez na dohodak 10%, doprinos za PIO 6%, doprinos za zdr. osiguranje 4% i
dvije naknade (za opsSte vodne naknade 0,5% i za zaStitu od prirodnih i dru-
gih nesreca 0,5%), kao da se radi o ugovoru o djelu.

Znaci, vi mozete izvrsiti takve isplate i licima koja nisu u radnom odnosu, ali
na njih morate platiti navedeni porez, doprinosa i naknade. Nema nacina
da ih isplatite u neoporezivom iznosu. Ako se ti troskovi ne mogu uklopiti

u budzZet, onda je jedino rjeSenje da na teret vasih (drugih) prihoda platite
javne prihode na ove isplate.
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Da li je dodatak na dnevnicu za sluzbeno putovanje od 70% ukoliko smjestaj nije obezbjeden
oporeziv u smislu Poreza na dohodak ?

Ako preduzece ne obezbijedi smjestaj zaposleniku na sluzbenom putu, dnevnica se uveéa-
va za 70% i to nije oporezivo, $to je regulisano ¢lanom 14. Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak.

Preduzece otvara nalog za sluzbeno putovanje u inostranstvo osobi koja nije zaposlena u pre-
duzecu. Putovanje se odobrava uz upotrebu vlastitog automobila te osobe. Vrsi se obracun putnog
naloga za tu osobu sa svim “prateéim” elementima: hotelski racuni, racuni za cestarine itd (gori-
Vo ne priznajemo jer ¢e se svakako obracunati upotreba vlastitog automobila). Posto se ne radi

o zaposleniku firme jasno je da treba izvrsiti obracun poreza na dohodak i tzv. “malih doprinosa”
(4% i 6%). Ako vam nije teSko prekontrolirati ovaj obracun:

— zbir racuna i upotrebe vlastitog auta: 2.970 KM (dio se odnosi na deviznu blagajnu za racune u
Eurima)

Obracun poreza i doprinosa:

— dohodak: 3.438 KM

— doprinos za zdravstvo: 137 KM

— osnovica poreza na dohodak: 3.300 KM

— porez na dohodak: 330 KM

— dopinosa za pio: 206 KM

— posebna i opc¢a vodna naknada po: 15 KM

| jos jedna stvar:

—na kom obrascu ili obrascima prijaviti poreznoj upravi ovaj obracun? (AUG, ASD?)

Da, obracun je ispravan. Neto isplatu ste “podigli” za odgovarajudéi koeficijent i dobili bru-
to, na Sta ste rac¢unali doprinose (4% i 6%), porez na dohodak 10% i naknade. Ovu isplatu
prijavljujete na AUG obrascu.
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Firma ne posjeduje vozila koja bi smo mogli koristiti za njene potrebe, pa iz tog razloga 3 radnika
koriste vlastita vozila za potrebe firme. Pisu izvjeStaj tokom mjeseca i upisuju predenu kilometrazu
svaki put kada su vozilo koristili u poslovne svrhe. Na kraju mjeseca ta se kilometraza pomnozi sa
cijenom goriva X 20% i dobijemo iznos koji im se uplati na tekuci racun. Taj iznos je uvijek ispod 100
KM. Takode, Direktor napravi odluku na osnovu koje se izvrSi uplata. Zanima me da li je ta naknada
oporeziva, odnosno da li je firma duzna da obracuna i uplati doprinose?

Kako ste mi opisali, radite ispravno.

Na taj nacin obracunata naknada je neoporeziva. Ukoliko bi se zaposlenicima ¢ija vozila
firma koristi isplacivao iznos veci od 20% x cijena goriva x predeni kilometri, onda bi takva
isplata bila oporeziva sa punim doprinosima i porezom na dohodak. Ovako je neoporezivo.

Samo pazite na cijenu goriva, da primjenjujete prosjecnu cijenu, ako negdje moZete dobiti
taj podatak.

17 www.chronos.ba



OSTALO

Koji su tacno dokumenti potrebni za pravdanje troskova sl. puta? Pretpostavljam da je neo-
phodno napraviti odluku (ovjerena od direktora) i nalog za sl. put u kojem je navedena relaci-
ja, svrha puta, kilometri i sl.

Da li je to dovoljno ukoliko radnik snosi sve troskove (dakle nocenje sam placa i prevoz je
njegovim vozilom)

Ukoliko se obracunava prevoz 20% x cijena goriva x predeni kilometri, koji se tacno dokument
koristi za pravdanje prevoza? Postoji li neki obrazac za vodenje evidencije predenih kilome-
tara? Moraju li se priloziti racuni za gorivo ili je dovoljan nalog za sl. put sa navedenim kilo-
metrima?

Za pravdanje troskova sluzbenog puta potrebni su racuni (za noc¢enje, parking, putarine, vin-
jete i sl.) za izdatke koji se mogu pravdati racunima.

Odluka Direktora se moze, ali i ne mora praviti, jer je Direktor (ili od njega ovlasteno lice) taj
koji koji ovjerava putni nalog.

Za pravdanje prevoza vozilom zaposlenika dovoljan je obracun koji se vrsi u samom putnom
nalogu, a racun za gorivo se obicno prilaze samo kao dokaz o cijeni goriva koja se koristi u
formuli (20% x cijena goriva x predeni kilometri).
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Da li mozZete dati informacije ili me uputiti na zakon-
ske akte koji regulisu prekovremeni rad za vrijeme
sluzbenog putovanja.

1. ukoliko ja idem na sluzbeni put i budem na istom
12 radnih sati, dobit ¢u pola dnevnice, radni dan ima
8 sati, da li po Zakonu o radu imam pravo da onu
razliku od 4 sata upisem kao prekovremeni rad?

2. ako idem na put sa kolegicom i koristimo sluzbeno
vozilo, ona vozi ja sam suvozac, da li se njoj put do
odredista racuna kao radno vrijeme, jer vozi, a meni
ne, jer sam suvozac, te moje radno vrijeme pocinje
tek od ¢asa dolaska na odrediste?

Postovana, idem redom:

1. Nemate pravo da 4 sata vodite kao
prekovremeni rad. Vas radni dan je 8
Casova i za toliko ¢ete biti placeni (plac¢a
Vam se ne moze smanjiti po tom osn-
ovu). Umjesto toplog obroka imadete
dnevnicu (tacnije pola dnevnice).

2. Vi, iako ste suvozac, idete na sluzbeni
put. Pla¢a Vam redovno ide / ne uman-
juje se (opet ponavljam), ali imate pravo
na dnevnicu. Nema nikakve veze da li ste
suvozac ili sjedite na zadnjem sjedistu.

S obzirom da sam zaposlenik americke firme sa sjediStem u Sarajevu, da li su i za mene vazeée
dnevnice od 25 KM unutar BiH, ili se primjenjuju dnevnice koje vaze na drzavhom nivou, jer je
firma registrovana na drzavnom nivou, s obzirom na predstavnistva u oba entiteta?

Ukoliko je drustvo u kom ste zaposleni registrovano na teritoriji FBiH, i za njega vrijede
ovi propisi i ograni¢enja u (ne)oporezivim iznosima.
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Zelite osnovati obrt ili preduzece?

Ova edukacija je besplatna. Cilj je dati osnovne

smjernice o koracima za registraciju samostalne radnje,

karakteristikama i razlikama u poslovanju samostalnog
poduzetnika i privrednog druitva, trofkovima osnivanja,
(nelpostojanju obaveze fiskalizacije, vodenju poslovnih
knjiga, ulozi ratunovode i knjigovode, postojanju razlika
izmedu obrta, trgovine i ugostiteljstva, pausalcima,
koracima za registraciju privrednog drustva, osnovnim
karakteristikama poslovanja privrednog drustva,
osnovnim karakteristikama poreznog sistema

Polaznici ove obuke ce steci osnovna znanja i vjestine iz
najvaZnijih segmenata knjigovodstva, nakon cega sticu i
odreden nivo samostalnosti u radu. Pored

osnovnih elemenata knjigovodstva, koje se u okviru ove
edukacije pojainjavaju pojedinaéno po svim pozicijama
Bilansa stanja i Bilansa uspjeha, polaznici se upoznaju i
sa osnovnim karakteristikama poreznog sistema BiH,

PDV-a, poreza na dohodak, doprinosa, poreza na dobit....

ADMINISTRATIVNO-FINANSLISKI

ASISTENT

h P

Ovom obukom se polaznici ufe da savladaju osnovne
administrativne i finansijske poslove koji se uobitajeno
traZe na ovom radnom mjestu u pravnom i fizickom licu
(druitvo, neprofitna organizacija, obrt), i da nakon
steCenih znanja i viedtina mogu brZe i efikasnije obavljati
poslove, Fokus je na dokumentaciji, poslovnoj
korespodenciji, poreznim propisima, blagajnickom
poslovanju i koridtenju drudtvenih mreZa u poslovanju.

Jednostavnost poslovanja obrta!

KAKO VODITI POSLOVNE KNJIGE
SAMOSTALNIH
PODUZETNIKA

Vodenje poslovnih knjiga za samostalne poduzetnike se
razlikuje u odnosu na pravna lica. U okviru ove cbuke
polaznicima se ormogucava da steknu osnovna znanja i
vjeitine u segmentu vodenja poslovnih knjiga
samostalnih poduzetnika, obrtnika, trgovaca,
ugostitelja, zanatlija, pausalaca, ... Pored poslovnih
knjiga, obraden je i dio koji se odnosi na oporezivanje
poslovanja samostalnih poduzetnika. Nakon ove obuke
polaznik moZe samostalno voditi poslovne knjige



Za one koji Zele vise od racunovodstva.

NAPREDNO
RACUNOVODSTVO

Obuka Napredno racunovodstvo je logi¢an nastavak na
abc KNJIGOVODSTVO, pri cemu se polaznicima pruZaju
naprednija znanja i vjestine. Cilj je osposobiti polaznika da
koristi ratunovodstvene metode i tehnike u svrhu projiciranja
poslovnog rezultata i visine poreza na dobit. Polaznik, nakon
zavrienog Modula Napredno racunovodstvo, moZe biti
spreman da sastavija finansijske izvjestaje. U okviru ove obuke
se poseban fokus stavlja na zakljuéna knjizenja, financijske
izvjestaje i izradu poreznog bilansa.

Naucite se snalaziti u finansijama!

FINA R
T

MENADZMEN

Cilj je omoguciti polaznicima da se kroz vjeZbe i prakticne
primjere pripreme za ispit iz predmeta Finansijski
menadZment i za sticanje zvanja Certificiranog
racunovode. Mi nismo ovlastena kuda za edukaciju za
sticanje zvanja Certificiranog radunovodu, pa je ova
obuka vid pomodi i instruktivne nastave. Oblasti koje se
obraduju su: osnovne karakteristike i okruZenje
finansijskog menadimenta, procjena vrijednosti
vrijednosnih papira, upravljanje obrtnim sredstvima,
odredivanje strukture izvora finansiranja i procjena
kapitalnih ulaganja.

Investicija u znanje
donosi najbolje kamate

Benjamin Franklin

CHRONOS

Cilj je pruZiti osnovna znanja iz predmeta
Mikroekonomija, te pemodi studentima u savladavanju
nastavnog gradiva iz ovog predmeta.

Zelite nauciti kako saéiniti finansijske izvjestaje?

= FINANSLJSKO
/ 1ZVIJESTAVANJE

Cilj ove edukacije je omoguciti polaznicima da se kroz
vjeZbe | prakti€ne primjere pripreme za ispit iz predmeta
Finansijsko izvjestavanja i za sticanje zvanja
Certificiranog racunovode. Mi nismo ovlastena kuda za
edukaciju za sticanje zvanja za Certificiranog
racunovodu, pa je ova obuka vid pomodi i instruktivne
nastave. Segmenti koji se obraduju su: ratunovodstveni
principi, regulatorni okvir finansijskog izvjeitavanja,
izrada i prezentiranje finansijskih izvjestaja, izradu
konsolidovanih finansijskih izvjeitaja i analiza finansijskih
izvjestaja.

CHRONOS doo Zenica

ul. Branilaca Bosne 2A
72000 Zenica
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